Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ("Narodne novine" br. 88/01 i 11/02) Osnivacka
skupstina Udruge diplomiranih studenata Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti Pula
odrzana 10. listopada 2016. godine u Puli donosi

STATUT
UDRUGE DIPLOMIRANIH STUDENATA FAKULTETA ZA ODGOJNE | OBRAZOVNE ZNANOSTI
PULA

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Udruga diplomiranih studenata Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti Pula (u
daljnjem tekstu: Udruga) je udruga u koju se mogu uclaniti diplomirani studenti koji su
diplomu stekli na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti u Puli (dalje: Fakultet), te druge
pravne i fizicke osobe sukladno ovom Statutu radi unapredivanja i pomaganja nastavnog,
znanstvenog i stru¢nog rada Fakulteta i njihove afirmacije u zemlji i inozemstvu.

(2) Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, definiraju se ciljevi i
djelatnosti kojima se ti ciljevi ostvaruju, javnost rada Udruge, ¢lanstvo i ¢lanarina, prava i
obveze c¢lanova, unutarnji ustroj, tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, nacin odlucivanja,
uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata, te odgovornosti ¢lanova, o imovini i
raspolaganju s moguc¢om dobiti, nacinu stjecanja imovine, prestanku postojanja te postupku
s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge.

(3) Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Statutu koriste u muskom rodu neutralni su i odnose
se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske. Udruga se moZe udruZiti u domade i
inozemne udruge koje imaju za cilj promoviranje drustvenih studija te njihovo izu¢avanje.

[l. NAZIV | SJEDISTE, TE OBLIK | SADRZAJ PECATA
Clanak 3.

(1) Naziv Udruge je: Udruga diplomiranih studenata Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti Pula.



Clanak 4.

(1) Udruga ima svojstvo pravne osobe, a sjediSte joj je u Puli, I. Mateti¢a Ronjgova 1, pri
Fakultetu.

(2) Udruga je neprofitna, nepoliticna i nezavisna pravna osoba koja svoju imovinu koristi
isklju¢ivo za obavljanje svoje djelatnosti.

Clanak 5.

(1) Udruga ima znak i pecat. Znak i pecat su identicni i ¢ini ih krug promjera 30 mm u kojem
se nalazi otvorena knjiga. Unutar kruga je napisan naziv udruge.

(2) Pecatom se ovjeravaju opci i drugi akti Udruge, te financijska i druga dokumentacija.

I1l. PREDSTAVLIANJE | ZASTUPANJE
Clanak 6.

(1) Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge neograni¢eno u okviru djelatnosti, te je
ovlasteni potpisnik Udruge.

(2) U slucaju sprije¢enosti predsjednika, Udrugu predstavlja i zastupa potpredsjednik
neograniceno u okviru njegove djelatnosti, te je tada ovlasteni potpisnik Udruge.

(3) Upravni odbor moZe ovlastiti i druge ¢lanove Udruge za potpisivanje korespondencije,
financijske i druge dokumentacije, te im dati punomoc¢ za predstavljanje ili zastupanje.
IV. JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 7.

(1) Rad Udruge je javan.

(2) Javnost rada Udruge osigurava se i ostvaruje:

e pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge i znacajnim dogadajima pisanim
izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

e putem sredstava javnog priopéavanja i vlastitih publikacija.

(3) Za javnost rada odgovorni su predsjednik Udruge i Upravni odbor. Javnosti se mogu
uskratiti samo oni podaci o radu Udruge koji su njena poslovna tajna.



V. CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE
Clanak 8.
Temeljni ciljevi postojanja i djelovanja Udruge su:

e povezivanje nekadasnjih studenata u zajednicu Udruge i izgradnja medusobnih odnosa
povjerenja;

e uspostavljanje i odrzavanje veza izmedu Fakulteta i njegovih studenata nakon

diplomiranja;

e populariziranje i unapredivanje (nastavne, znanstvene i stru¢ne) djelatnosti Fakulteta i
Sveucilista Jurja Dobrile u Puli;

e poticanje i unapredivanje znanstvenih, stru¢nih i prakticnih aktivnosti ¢lanova Udruge;

e razvijanje suradnje izmedu Fakulteta i ustanova u kojima rade nekadasnji studenti

Fakulteta;

e sudjelovanje u medunarodnoj znanstvenoj, istrazivackoj i stru¢noj razmjeni i suradnji, te
uspostavljanje kontakata s drugim ALUMNI udrugama u zemlji i inozemstvu;

e ocCuvanje tradicije i promicanje ugleda Fakulteta u Republici Hrvatskoj i u svijetu;

e skrb za razvitak i napredak Fakulteta;

e poticanje i uspostava veza i suradnje Fakulteta i slicnih obrazovnih, razvojnih i
istrazivackih institucija u Republici Hrvatskoj i u svijetu;

e promicanje ugleda odgojne i obrazovne struke.

Clanak 9.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi su slijedeci:

e izvjeStavanje o djelatnostima Fakulteta u akcijama koje se tiCu profesionalnog razvoja
¢lanova;

e znanstvenaistruéna suradnja s Fakultetom;

e organiziranje okruglih stolova i znanstvenih kolokvija o zna¢ajnim druStvenim temama;

e realiziranje razliCitih programa i projekata s podrucja lokalne, regionalne i nacionalne
razine upravljanja;

e pristup knjiznici Fakulteta i svim publikacijama Fakulteta;

e suradnja s ALUMNI udrugama u zemlji i inozemstvu;

e suradnja sa Studentskim zborom i ostalim organizacijama Fakulteta;

e organiziranje susreta apsolvenata Fakulteta s ¢lanovima Udruge;

e pomaganje Fakultetu u prikupljanju donacija radi unapredenja njegove znanstvene i
strucne djelatnosti;

e ostvarivanje suradnje s drugim znanstvenim, stru¢nim i obrazovnim ustanovama, te
udrugama koje promicu aktivnost drugih sveucilista i fakulteta;

e pomaganje studenata i mladih diplomanata, te poticanje njihovog stru¢nog rada i
usavrsavanja;

e organiziranje i obiljeZzavanje znacajnih obljetnica Fakulteta;



e poticanje, pomaganje i organiziranje razli¢itih oblika druzenja ¢lanova, nastavnika i
studenata, ukljuCujuci znanstvene, kulturne, sportske i druge oblike druzenja;

e prikupljanje misljenja ¢lanova Udruge u javnim raspravama o bitnim pitanjima vezanih za
ciljeve Udruge;

e poticanje razmjenjivanja i usvajanja profesionalnih etickih vrijednosti ukupnom
aktivnosc¢u Udruge;

e pruzanje iskustvenih informacija potencijalnim studentima u svezi sa studijem na
Fakultetu, organiziranjem javnih tribina, seminara i predavanja;

e obavljanje drugih aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi iz ¢lanka 8. ovoga Statuta.

VI. CLANSTVO
Clanak 10.

(1) Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno, podupiruée i po€asno. Pod uvjetima predvidenim
ovim Statutom, clanovima Udruge mogu pod jednakim uvjetima postati svi poslovno
sposobni driavljani Republike Hrvatske. Clanom Udruge pod jednakim uvjetima moZe postati
i punoljetni stranac.

(2) Redovnim ¢lanom mogu postati prvostupnici, magistri struke, diplomirani odgajatelji i
diplomirani ucitelji koji su diplomirali na Fakultetu.

(3) Podupiruéim ¢lanom mogu postati pravne i fizicke osobe koji svojim radom, materijalnim
doprinosom ili na drugi nacin doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge. Pravne osobe u radu
Udruge zastupa opunomodéeni predstavnik.
(4) Pocasnim c¢lanom moZze se proglasiti osoba koja je svojim djelovanjem posebno
pridonijela djelovanju Udruge ili Fakulteta, ili je svojim doprinosom odgojnoj i obrazovnoj
znanosti ili praksi dala doprinos medunarodno priznatog znacaja.

Clanak 11.
(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.
(2) Odluku o primanju u redovno i produpiruée ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju
pismenog zahtjeva, zamolbe ili pristupnice osobe koja Zeli postati ¢lan Udruge, ili na temelju

prijedloga trojice ¢lanova uz prethodno pribavljeni pristanak kandidata.

(3) Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije godinu dana od primitka zahtjeva
ili prijedloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Odluku o proglasenju pocasnim ¢lanom donosi Osnivacka skupstina Udruge na prijedlog
Upravnog odbora.

(5) Udruga vodi i cuva popis ¢lanova. Za vodenje popisa ¢lanova odgovoran je tajnik Udruge.



Clanak 12.

Prigovor na negativnu odluku Upravnog odbora o primanju u ¢lanstvo podnosi se Skupstini
Udruge u roku od osam (8) dana od dana kada je podnositelj molbe obavijesSten o odluci
Upravnog odbora. Skupstina o prigovoru odlucuje na svom prvom narednom redovnom
zasjedanju. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 13.
(1) Clanstvo u Udruzi, redovno i podupiruée, prestaje:
- dragovoljnim istupom na pismeni zahtjev,
- brisanjem,
- smréu.
(2) Clan koji najmanje tri godine neopravdano ne sudjeluje u radu Udruge ili se prestao baviti
djelatnosc¢u zbog koje je primljen u ¢lanstvo, moZe se brisati iz ¢lanstva odlukom Upravnog
odbora. Na takvu odluku Upravnog odbora ¢lan moze podnijeti prigovor Skupstini u roku od

osam (8) dana od dana donosenja odluke. Odluka Skupstine je konacna.

(3) Pocasno ¢lanstvo prestaje smrcu ili odlukom Skupstine na prijedlog Upravnog odbora ili
predsjednika Udruge.

Clanak 14.
(1) Redovni ¢lanovi Udruge imaju prava i duznosti:
- sudjelovati u radu Udruge,
- birati i biti birani u tijela Udruge,
- biti informirani o cjelokupnom radu Udruge te

- ostvarivati druga prava predvidena op¢im aktima Udruge.

(2) Pocasni i podupiruéi ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali bez prava odlucivanja te prava
da budu birani u njegova tijela.

Clanak 15.
(1) Udruga se moze uclaniti ili udruziti u druge domace i medunarodne asocijacije.

(2) Udruga moZe osnovati svoje ogranke i izvan sjediSta Udruge. Odluku o osnivanju ogranka,
njegovu ustroju i prestanku donosi Upravni odbor.

(3) Ogranci Udruge nemaju pravnu osobnost.



VIl. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 16.
(1) Svaki ¢lan Udruge podlijeze stegovnoj odgovornosti.
(2) Stegovne mjere prema ¢lanovima Udruge su iskljuenje i opomena.

(3) Clan moze biti isklju¢en iz Udruge:

- ako je njegova javna djelatnost u suprotnosti s ciljevima postojanja Udruge predvidenim
ovim Statutom;

- ako je pravomocno osuden za kazneno djelo;

- ako je svojim djelovanjem ili ponasanjem u Udruzi ili u vezi s njim postupajuéi suprotno
nacCelima rada i djelovanja ¢lanova Udruge izrazenih u Statutu ili drugom opcem aktu
Udruge izazvao ozbiljniji poremecaj u radu Udruge, naskodio ugledu Udruge ili prouzrocio
Udruzi znatniju materijalnu Stetu.

(4) Opomena se izri¢e ¢lanu koji je svojim djelovanjem doveo do narusavanja ugleda Udruge,
poremecaja u njenom radu ili je Udruzi prouzroCio materijalnu Stetu, ako posljedice tog
djelovanja nisu takve da iziskuju iskljucenje i ako se moze ocekivati da ¢lan nece nastaviti s
ponasanjem koje Steti Udruzi.

(5) Stegovni postupak pokrece se na zahtjev predsjednika Udruge ili Upravnog odbora. O
stegovnoj odgovornosti odlu¢uje Casni sud. Casni sud koji ¢ine predsjednik i dva ¢lana
imenuje Upravni odbor iz redova &lanova u svakom pojedinom sluéaju. Protiv odluke Casnog
suda ¢lan i predsjednik Udruge imaju pravo Zalbe Upravnom odboru u roku od osam (8) dana

od dana odluke Casnog suda. Postupak pred Casnim sudom, te postupak po Zalbi mogu se
urediti posebnim pravilnikom.

(6) U slucaju iz stavka 2. i 3. ovoga Clanka, protiv po€asnih ¢lanova ne vodi se stegovni
postupak, ali na prijedlog predsjednika ili Upravnog odbora SkupStina moze odluditi o
prestanku pocasnog ¢lanstva.
VIII. TUELA, UNUTARNJI USTROJ | UPRAVLIANJE UDRUGOM
a) Tijela Udruge
Clanak 17.

Udrugom upravljaju ¢lanovi neposredno i preko izabranih predstavnika u tijelima Udruge.
Clanovi upravljaju Udrugom neposredno osobnim izjainjavanjem na sjednicama Skupétine.

Clanak 18.

(1) Tijela Udruge su:



- Skupstina;

- Upravni odbor;

- predsjednik i potpredsjednik Udruge i
- Nadzorni odbor.

(2) Skupstina i Upravni odbor mogu posebnom odlukom ustrojiti tijela za obavljanje
pojedinih poslova iz svoje nadleznosti. U odluci o osnivanju takvog tijela odredit ¢ée mu se
ovlasti i nacin postupanja.

b) Skupstina
Clanak 19.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom i ¢ine je svi redovni ¢lanovi.

(2) Skupstina:

- donosi, mijenja i dopunjuje Statut Udruge;

- utvrduje opce smjernice djelovanja Udruge;

- prihvada godisnje financijsko izvjesc¢e;

donosi financijski plan i zavrsni racun;

- bira i razrjeSava predsjednika, potpredsjednika, Clanove Upravnog odbora i clanove
Nadzornog odbora;

- raspravlja o izvjes¢ima Upravnog i Nadzornog odbora;

- odluCuje o udruzivanju s drugim organizacijama, ako se udruZivanjem gubi pravna
osobnost;

- donosi odluku o prestanku postojanja Udruge, te

- obavlja i druge zadace predvidene ovim Statutom ili zakonom.

Clanak 20.
Skupstina se saziva prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Clanak 21.

(1) Skupstinu saziva predsjednik Udruge po vlastitoj inicijativi, na zahtjev Upravnog odbora,
na zahtjev Nadzornog odbora ili na zahtjev 30 redovitih ¢lanova Udruge, najmanje sedam (7)
dana prije odrzavanja. Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu na odgovarajuci zahtjev u
roku od 30 dana, inicijatori mogu sami sazvati Skupstinu.

(2) O mjestu i vremenu odrZavanja Skupstine predsjednik Upravnog odbora pismeno
obavjeStava pozivom sve ¢lanove Udruge, a odrZavanje SkupStine oglasava i u sredstvima
javnog informiranja najmanje sedam (7) dana prije odrZavanja. Poziv i javni oglas sadrzavaju
vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, te njen dnevni red.



Clanak 22.

(1) Skupstinu otvara predsjednik Udruge i rukovodi njenim radom do izbora radnog
predsjednistva u sastavu od tri (3) ¢lana koje bira Skupstina.

(2) Na Skupstini se vodi zapisnik, kojeg potpisuje zapisni¢ar, dva ovjerovitelja koje bira
Skupstina i predsjednik radnog predsjednistva. Zapisnik moze biti u skra¢enom obliku, tako
da sadrZava najmanje vrijeme i mjesto odrzavanja Skupstine, dokaze o urednom sazivanju
Skupstine, odluke i zaklju¢ke Skupstine i nacin glasovanja, te druge Cinjenice koje su bitne za
rad SkupStine. Zapisniku se prilaze popis nazocCnih Clanova, te ¢lanova koji su glas o
pojedinom pitanju dali pismeno.

(3) Skupstina moZe pravovaljano raditi i odlucivati ako joj prisustvuje najmanje 1/4 redovnih
¢lanova Udruge. Ukoliko sjednici Skupstine nedostaje kvorum, za sedam (7) dana saziva se
nova sjednica Skupstine s istim dnevnim redom koja moZe pravovaljano odlucivati ako je
nazo¢no najmanje deset redovnih ¢lanova Udruge.

(4) Svoj rad Skupstina moze urediti posebnim poslovnikom.

Clanak 23.

(1) Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazocnih ¢lanova, ako ovim Statutom nije
odredeno drukdije.

(2) Skupstina donosi odluke javnim glasanjem, ako Skupstina ne odluci da se glasa tajno.
(3) Izbor ¢lanova Upravnog odbora se uvijek obavlja tajnim glasanjem, s tim da se u pravilu
predlaze viSe kandidata nego Sto ih se bira, uz prethodni pismeni pristanak kandidata za
sudjelovanje u izbornom postupku.

c) Upravni odbor

Clanak 24.

(1) Upravni odbor je kolegijalno upravljacko tijelo Udruge i ima devet (9) ¢lanova, ukljucujuci
predsjednika i potpredsjednika Udruge.

(2) Clanove Upravnog odbora bira Skupstina. Mandat im traje dvije (2) godine i moie se
ponavljati.

(3) Dekani Fakulteta ¢lanovi su Upravnog odbora po poloZaju. Fakultet moZe odrediti da
¢lanom Upravnog odbora bude drugi predstavnik Fakulteta. Dekani ili drugi predstavnici
Fakulteta ne mogu biti predsjednik ili potpredsjednik Udruge.



Clanak 25.

(1) Upravni odbor radi na sjednicama i pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢na
vecina ¢lanova Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Clanak 26.
(1) Predsjednik sjednice saziva po potrebi, a najmanje jednom u Sest (6) mjeseci.

(2) Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo traZiti saziv sjednice, ako smatra da je o pitanju
koje treba raspraviti potrebno sazvati sjednicu.

(3) Na sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik i tajnik
Udruge, a koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 27.

Upravni odbor Udruge:

- provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- upravlja sredstvima i imovinom Udruge te donosi odluke o raspolaganju imovinom izvan
redovitog poslovanja;

- usvaja zavrsni racun Udruge;

- osniva odbore, komisije i druga tijela za rjeSavanje pitanja iz svoje nadleznosti;

- podnosi Skupstini izvjeS¢e o svom radu;

- obavjestava ¢lanove o zbivanju u Udruzi;

- donosi opée akte Udruge ako ovim Statutom nije drukcije odredeno;

- odlucuje o primanju u ¢lanstvo;

- imenuje povjerenstva i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke;

- obavlja i druge poslove neophodne za djelatnost Udruge koji ovim Statutom nisu stavljeni u
nadleznost drugih tijela.

Clanak 28.
Upravni odbor osigurava zakonitost rada Udruge i izvrSavanje zakonom i ovim Statutom
predvidenih obveza i u tom pogledu kolektivho je odgovoran Skupstini, a svaki ¢lan
Upravnog odbora osobno je odgovoran za svoj rad u Upravnom odboru.
d) Predsjednik i potpredsjednik Udruge
Clanak 29.

(1) Predsjednika i potpredsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od dvije (2) godine.



(2) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora, a potpredsjednik Udruge je
i potpredsjednik Upravnog odbora.

(3) Predsjednik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udrugu;

- saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i plenarne sastanke Udruge;

- izmedu dviju sjednica Upravnog odbora rukovodi radom Udruge i donosi odluke potrebne
za obavljanje redovne djelatnosti;

- potpisuje dokumente koji materijalno obavezuju Udrugu;

- brine o izvrSavanju odluka Skupstine i Upravnog odbora;

- obavlja i druge poslove vezane uz funkciju predsjednika prema zakljuécima Upravnog
odbora, ovlastenjima propisanim Statutom, zakonima i op¢im aktima Udruge.

(4) Potpredsjednik Udruge zamjenjuje predsjednika u slu€aju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti.

(5) Za svoj rad i provedbu odluka predsjednik Udruge odgovara Skupstini i Upravnom
odboru.

(6) Potpredsjednik Upravnog odbora zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti ili
sprijeenosti. Potpredsjednik PredsjedniStva pomaZe u radu predsjedniku i po njegovom
ovlastenju obavlja odredene poslove iz njegova djelokruga, bira ga skupstina na mandat od
dvije godine.

e) Nadzorni odbor
Clanak 30.

(1) Nadzorni odbor sastoji se od tri (3) ¢lana, a bira ih Skupstina iz redova ¢lanova Udruge na
vrijeme od dvije (2) godine.

(2) Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika.

(3) Izabrani ¢lan Upravnog odbora ne moZze biti ¢lan Nadzornog odbora. Osobe koje po bilo
kojoj osnovi zastupaju Udrugu ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.

(4) Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi. Nadzorni odbor donosi odluke
vecinom glasova svih ¢lanova.

Clanak 31.
(1) Nadzorni odbor:
- nadzire provodenje odredbi Statuta i opcih akata Udruge, sporazuma, te zakljucaka i odluka
Skupstine i Upravnog odbora Udruge;
- nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja Udruge;
- predlaze mjere za uklanjanje uoc¢enih nedostataka, te
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- najmanje jednom godisnje podnosi Skupstini izvjesée o svom radu.

(2) Za pomo¢ pri obavljanju zadataka iz svog djelokruga Nadzorni odbor moze traZiti od
Upravnog odbora da angazira odgovarajuce stru¢njake.

IX. PRESTANAK MANDATA | OVLASTI
Clanak 32.

(1) Clanu pojedinog tijela Udruge mandat prestaje:

- istekom vremena na koje je biran,

- ako sam zatrazZi prestanak i

- ako pravomo¢nom odlukom suda bude protiv njega izreCena kazna ili sigurnosna mjera koja
mu onemogucava obavljanje duznosti na koju je izabran.

(2) Clanu pojedinog tijela Udruge mandat mozZe prestati:

- na prijedlog najmanje 10 ¢lanova Udruge,

- na prijedlog predsjednika, ako duZe vrijeme, kontinuirano, ne sudjeluje u radu tijela kojega
je ¢lan.

(3) O prestanku mandata ¢lanu tijela na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka odlucuje SkupsStina
natpolovi¢énom veéinom nazocnih ¢lanova na prvoj sljedeéoj sjednici.

(4) Clanu kojem je mandat prestao zamjenjuje se novim &lanom sukladno postupku izbora za
Clanove tijela Udruge.

(5) Mandat novoizabranog ¢lana traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana.

(6) RazrjeSenje od duZnosti obavlja se na nacin sukladan onome na koji je obavljen izbor na
duZnost, osim u slucaju isteka mandata kada razrjeSenje nastupa po samom Statutu, ili ako
mandat prestaje po sili zakona.

X. IMOVINA UDRUGE, ODGOVORNOST ZA OBVEZE | FINANCIJSKO
POSLOVANJE DRUSTVA, CLANARINA

Clanak 33.

(1) Imovinu Udruge cine nekretnine i pokretnine, imovinska prava i nov€ana sredstva

namijenjena djelovanju Udruge.

(2) Za svoje djelovanje Udruga osigurava sredstva od:

- donacija pravnih i fizickih osoba

- drzavnih dotacija iz proracuna za znanstvenu i stru¢nu djelatnost te sredstva iz proracuna
jedinica lokalne uprave i samouprave;

- prihoda od izdavacke djelatnosti;

- sredstava fondova posebne namjene;
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- prihoda od imovine i prava te
- prihoda iz drugih zakonitih izvora.

(3) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom sukladno zakonu.

(4) Ako Udruga u svom radu ostvari visak prihoda nad rashodima, moze ga koristiti iskljucivo
za rad Udruge i obavljanje njezinih zadaca.

(5) Udruga radi unapredenja svoje djelatnosti, njenog financiranja ili stru¢nog obavljanja
pojedinih poslova moze, sukladno zakonu, osnivati druge pravne osobe (zaklade, fondacije,
udruge, ustanove, trgovacka drustvaiisl.).

Clanak 34.

(1) Sredstvima i imovinom Udruge raspolaze Upravni odbor, odnosno osobe ovlastene ovim
Statutom u skladu s odlukama Skupstine, odredbama ovog Statuta i zakonskim propisima.

(2) Naredbodavci u financijskom poslovanju su predsjednik Udruge ili druga osoba koju
odredi Upravni odbor Udruge.

(3) Udruga ima kunski, a moZe imati i devizni racun, te vodi poslovne knjige i sastavlja
financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se ureduje nacin vodenja racunovodstva
neprofitnih organizacija. Sukladno propisima, svake se godine donosi godisnji obracun
(zavrsni rac¢un) na nacin i u rokovima propisanim zakonom i drugim propisima. Upravni
odbor moze za svaku godinu donijeti financijski plan.

XI. OBAVLIANJE ADMINISTRATIVNIH | STRUCNIH POSLOVA, RAD
VANJSKIH SURADNIKA
Clanak 35.
(1) Administrativno-stru¢ne, pomo¢ne i njima slicne poslove Udruge obavlja tajnik Udruge.
Tajnika Udruge bira, u pravilu kao vanjskog suradnika, Upravni odbor Udruge. Mandat

tajnika jednak je mandatu Upravnog odbora koji ga je izabrao.

(2) Pri izvrS8avanju svojih zadacda tajnik se duzan drzati odluka, uputa i naloga Upravnog
odbora, predsjednika Udruge ili od njih ovlastene osobe.

(3) Upravni odbor moze tajniku posebnom odlukom ili op¢im aktom povjeriti odredeni krug
poslova u kojima je ovlasten zastupati Udrugu.

Clanak 36.

(1) Pojedine struc¢ne poslove ili grupe poslova Udruga moze ugovorom povijeriti nekoj fizickoj
osobi ili pravnoj osobi registriranoj za odgovarajucu djelatnost. Kada se radi o ugovoru kojim

12



se trajnije i dugoro¢no ureduju medusobni odnosi, odluku o zaklju¢enju ugovora donosi
Upravni odbor Udruge.

(2) Pojedini strucni ili autorski poslovi mogu se povjeriti osobama koje imaju potrebna znanja
i vjeStine ugovorom o djelu, autorskim ili drugim odgovaraju¢im ugovorom. Takve ugovore u
ime Udruge zakljuéuje predsjednik ili druga ovlastena osoba Udruge.

(3) Za obavljanje poslova iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, moZe se ugovoriti odgovarajuca
novcana naknada.

X1l. DONOSENJE STATUTA | OPCIH AKATA UDRUGE
Clanak 37.

(1) Statut Udruge donosi Skupstina natpoloviénom vecdinom prisutnih ¢lanova, ali ne s manje
od 20 glasova.

(2) Nacrt Statuta utvrduje Upravni odbor i izlaze ga u sjediStu Udruge na uvid ¢lanovima
najmanje 15 dana prije odrzavanja Skupstine.

(3) Clanovi Udruge imaju pravo stavljati primjedbe i prijedloge na nacrt Statuta, te predlagati
nove ili drugacije odredbe. Upravni odbor moze Skupstini predloziti da prihvati ili ne prihvati
pojedine primjedbe i prijedloge, a mozZe temeljem njih saciniti i novi nacrt Statuta koji se
podnosi Skupstini na usvajanje.

Clanak 38.
(1) Pravilnike i druge opce akte Udruge donosi Upravni odbor, ukoliko ovim Statutom nije
drukcije odredeno. Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana kada su ti akti izloZeni na
uvid u prostorijama Udruge. lznimno, Upravni odbor mozZe odluciti da opéi akti stupaju na
snagu danom donosenja ako je to potrebno da bi se sprijedio zastoj u radu i poslovanju
Udruge ili sprijecile druge narocito Stetne posljedice.
(2) Upravni odbor je nadlezan za tumacenje svih op¢ih akata $to ih on donosi.

Clanak 39.

(1) 1zmjene i dopune Statuta i opcih akata Udruge donose se prema postupku propisanom za
njihovo donosenje.

(2) Prijedlog za donosenje, izmjenu i dopunu opcih akata Udruge moze podnijeti svaki ¢lan te
tijela Udruge.
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XIl. PRESTANAK UDRUGE
Clanak 40.

(1) Udruga prestaje u slucajevima predvidenim Zakonom o udrugama ili odlukom Skupstine
donesene dvotreéinskom veéinom nazocnih ¢lanova, ali ne s manje od trideset (30) glasova.
Odluka o prestanku Udruge objavit ¢e se na odgovarajuci nacin.

(2) U slucaju prestanka Udruge njena imovina se prenosi na organizaciju koja nastavlja
ostvarivanje ciljeva, zadataka i djelatnosti Udruge, ako zakonom ili na njemu utemeljenom
odlukom nadleznog drzavnog tijela nije odredeno drukdije.

Likvidator udruge
Clanak 41.

(1) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanje udruge iz Registra udruga.

Clanak 42.
(1) Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od jedne godine. Ista osoba moze
viSe puta biti birana za Likvidatora.

Clanak 43.
(1) U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.
(2) U sluc¢aju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjecCe Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
Sveucilista Jurja Dobrile u Puli.

XIV. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 44.

(1) Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se

ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati
taj spor rijesiti mirenjem.
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Clanak 45.

(1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajudéi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

(2) U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.

Clanak 46.

(1) U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u susprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjece ili moZe utjecati na nepristrani rad ¢lana Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
izlaganja izvjestiti predsjednika Udruge i, akoje mogude, izuzeti se od daljnjeg rad ana
konkretnoj djelatnosti.

Clanak 47.

(1) U slucaju dvojbe o mogucem interesu, bilo koji ¢lan Udruge moZze zatraziti misljenje
Nadzornog odobora.

(2) U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Nadzorni odbor duzan je razrijesiti ga
tako da zastiti interes Udruge.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.

(1) Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina ve¢inom glasova
ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 49.

(1) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova
Udruge.

(2) Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku predsjedniku Udruge
koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice
Skupstine.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanka statuta Cije se
izmjene i dopune predlaZu uz obrazloZzenje prijedloga.

Clanak 50.
(1) Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

(2) Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

15



Clanak 51.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Udruge diplomiranih studenata Fakulteta
za odgojne i obrazovne znanosti Pula

Kristina Alviz Rengel, mag.prim.educ.

U Puli, 10. listopada 2016. godine
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